
Социальный проект

«Обучаемся, развиваемся,
совершенствуемся»

по профессиональному совершенствованию социальных работников Гороховецкого
комплексного центра социального обслуживания населения посредством обучения

Цель  проекта: Формирование  конкурентноспособного  социального  работника,

владеющего  современными  знаниями,  умениями  и  навыками  в  сфере  социального

обслуживания  населения,  проявляющего  активную  жизненную  позицию,  способного  к

инновационной деятельности. 

На  первом  этапе  реализации  проекта посредством  мониторинга,  аттестации

социальных работников выявляются востребованные темы обучения. Далее на основе их

анализа  формируется  план  работы  «Школы  социального  работника».  Направления

обучения учитывают новые направления и изменения в социальной политике государства,

особенности в решении задач социального обслуживания. 

В ходе обучения применяются различные формы и методы проведения занятий: 
лекции, 
психологические тренинги, 
компьютерное обучение, 
деловые игры, 
поведенческое моделирование, 
практические занятия и т.д. 
К участию в проекте в рамках социального

партнерства привлекаются специалисты организаций

района, различных муниципальных, государственных и

федеральных структур на основании межведомственных

соглашений о взаимном сотрудничестве. Это позволяет

обновить знания персонала, сформировать у работников

профессионализм, открыть новые навыки и способности.

Курс обучения завершается подготовкой и презентацией социальными работниками 

творческих отчетов и проведением мастер-классов. 

Проект  рассчитан  на  один  год.  Полученные  на  занятиях  «Школы  социального

работника»  знания  и  навыки  позволят  повысить  качество  предоставляемых  услуг  и

расширить их спектр.


